
附件1

2016年传播与策划专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。
2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

通过素描、色彩绘画能力测试，主要测试考生运用各种绘画工具的能力、造型能力、构图能力、色彩运用能力以及形式美的表达能力等。
三、测试形式与时间

测试形式为专业能力测试，具体为美术笔试。
综合素质测试时间：4月24日。

具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

学校统一安排考场进行测试。

五、测试内容

1．素描
2．色彩

六、评分标准与评分方式

美术笔试满分100分。其中，素描50分，色彩50分。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

考生需要携带美术考试必需的画具颜料（8K画纸由学校统一发放，铅笔、颜料及画板等绘画材料与工具学生自带）。
附件2

2016年家具设计与制造专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。
2、成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

通过素描、色彩绘画能力测试，主要测试考生运用各种绘画工具的能力、造型能力、构图能力、色彩运用能力以及形式美的表达能力等。
三、测试形式与时间

测试形式为专业能力测试，具体为美术笔试。

综合素质测试时间：4月24日。

具体考试时间见考前公告或准考证。
四、测试组织

学校统一安排考场进行测试。

五、测试内容

1．素描
2．色彩

六、评分标准与评分方式

美术笔试满分100分。其中，素描50分，色彩50分。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

考生需要携带美术考试必需的画具颜料（8K画纸由学校统一发放，铅笔、颜料及画板等绘画材料与工具学生自带）。

附件3

2016年产品艺术设计专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。
2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

通过素描、色彩绘画能力测试，主要测试考生运用各种绘画工具的能力、造型能力、构图能力、色彩运用能力以及形式美的表达能力等。
三、测试形式与时间

测试形式为专业能力测试，具体为美术笔试。
综合素质测试时间：4月24日。

具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

学校统一安排考场进行测试。

五、测试内容

1．素描
2．色彩

六、评分标准与评分方式

美术笔试满分100分。其中，素描50分，色彩50分。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

考生需要携带美术考试必需的画具颜料（8K画纸由学校统一发放，铅笔、颜料及画板等绘画材料与工具学生自带）。

附件4

2016年产品艺术设计专业（鞋类设计方向）提前招生
综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。
2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

通过素描、色彩绘画能力测试，主要测试考生运用各种绘画工具的能力、造型能力、构图能力、色彩运用能力以及形式美的表达能力等。
三、测试形式与时间

测试形式为专业能力测试，具体为美术笔试。
综合素质测试时间：4月24日。

具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

学校统一安排考场进行测试。

五、测试内容

1．素描
2．色彩

六、评分标准与评分方式

美术笔试满分100分。其中，素描50分，色彩50分。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

考生需要携带美术考试必需的画具颜料（8K画纸由学校统一发放，铅笔、颜料及画板等绘画材料与工具学生自带）。

附件5

2016年服装与服饰设计专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。
2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

通过素描、色彩绘画能力测试，主要测试考生运用各种绘画工具的能力、造型能力、构图能力、色彩运用能力以及形式美的表达能力等。
三、测试形式与时间

测试形式为专业能力测试，具体为美术笔试。
综合素质测试时间：4月24日。

具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

学校统一安排考场进行测试。

五、测试内容

1．素描
2．色彩

六、评分标准与评分方式

美术笔试满分100分。其中，素描50分，色彩50分。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

考生需要携带美术考试必需的画具颜料（8K画纸由学校统一发放，铅笔、颜料及画板等绘画材料与工具学生自带）。
附件6

2016年服装表演专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标
主要考察学生是否具备与本专业岗位相适应的气质、基本素质与形象；观察学生在舞台表演中的自信度、对音乐节奏感的敏锐度及服装的展示风格把握。
三、测试形式与时间

测试形式为面试。综合素质测试时间：4月24日。

具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

面试设置测试区和候考区。该专业考生准时候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。

五、测试内容

专业综合素质测试主要应考察考生以下内容：

1．已掌握的知识程度和学习能力；

2．人文与心理素质；

3．与本专业岗位相适应的气质、形象、素质；

4．舞台表演能力与肢体协调性；

5. 语言表达能力；

6. 音乐修养及节奏的掌握水平；

7．其它与专业学习相关的能力要求。

六、评分标准与评分方式

面试满分100分。其中，形体指标70分，表演20分，特长展示10分。

面试成绩由所有参加考评的专家组成员对考生的答题情况进行独立评分，在除去最高分和最低分后的算术平均分为该考生的最终得分。如果最高和最低有相同的评分结果，则只除去一个最高分和一个最低分。评分结果不解释。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

附件7

2016年酒店管理专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标
综合素质测试目标是测试学生以下几个方面的素质与能力：
1．表达能力：测试考生基本的汉语口语运用能力，包括语言表达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性。

    2．应变能力：测试考生面对突发事件，能否迅速地作出反应，寻求合适的方法，使妥善解决问题的能力。
3．创新能力：测试考生发现新问题、产生新思路、提出新观点和找出新办法的能力。
4．从业基本素质：测试考生是否具备从事本专业相关岗位工作所需的身体条件、形象和气质条件。
三、测试形式与时间

测试形式为面试。综合素质测试时间：4月24日。

具体测试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

面试设置测试区和候考区。该专业考生准时到候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。

五、测试内容

专业综合素质测试主要考察考生以下内容：

1．形体指标。主要对考生的身高、体重等身体形态指标进行测量。

2．仪态仪表。主要对考生的形象气质、举止姿态等进行观察和测评。

3．口头表达。主要对考生的口头表达和人际交流能力进行测评，包括发音吐字是否准确、清晰，内容表达是否清楚、有条理，与他人沟通交流是否自然、流畅、富有感染力等。

除了专家根据试题库的试题（原则上不少于三题）对考生进行测试外，还可以根据考生的答题情况随机出题考察考生的综合素质，但进行随机测试时应注意以下几点：

①必须与测试的内容有关联；

②不能出现常识性错误或前后题自相矛盾；

③不重复出题；

④不同时争抢出题。

六、评分标准与评分方式

面试满分100分。其中，形体指标20分，仪态仪表20分，口头表达60分。

面试成绩由所有参加考评的专家组成员对考生的答题情况进行独立评分，在除去最高分和最低分后的算术平均分为该考生的最终得分。如果最高和最低有相同的评分结果，则只除去一个最高分和一个最低分。评分结果不解释。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

附件8

2016年房地产经营与管理专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标
综合素质测试目标是测试学生以下几个方面的素质与能力：
1．表达能力：测试考生基本的汉语口语运用能力，包括语言表达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性。

2．应变能力：测试考生面对突发事件，能否迅速地作出反应，寻求合适的方法，使妥善解决问题的能力。
3．创新能力：测试考生发现新问题、产生新思路、提出新观点和找出新办法的能力。
4．从业基本素质：测试考生是否具备从事本专业相关岗位工作所需的身体条件、形象和气质条件。
三、测试形式与时间

测试形式为面试。综合素质测试时间：4月24日。

具体测试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

面试设置测试区和候考区。该专业考生准时到候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。

五、测试内容

专业综合素质测试主要考察考生以下内容：

1．形体指标。主要对考生的身高、体重等身体形态指标进行测量。

2．仪态仪表。主要对考生的形象气质、举止姿态等进行观察和测评。

3．口头表达。主要对考生的口头表达和人际交流能力进行测评，包括发音吐字是否准确、清晰，内容表达是否清楚、有条理，与他人沟通交流是否自然、流畅、富有感染力等。

除了专家根据试题库的试题（原则上不少于三题）对考生进行测试外，还可以根据考生的答题情况随机出题考察考生的综合素质，但进行随机测试时应注意以下几点：

①必须与测试的内容有关联；

②不能出现常识性错误或前后题自相矛盾；

③不重复出题；

④不同时争抢出题。

六、评分标准与评分方式

面试满分100分。其中，形体指标40分，仪态仪表30分，口头表达30分。

面试成绩由所有参加考评的专家组成员对考生的答题情况进行独立评分，在除去最高分和最低分后的算术平均分为该考生的最终得分。如果最高和最低有相同的评分结果，则只除去一个最高分和一个最低分。评分结果不解释。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

附件9

2016年文秘专业提前招生综合素质测试方案
根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标
综合素质测试目标是测试学生以下几个方面的素质与能力：
1．表达能力：测试考生基本的汉语口语运用能力，包括语言表达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性。

2．应变能力：测试考生面对突发事件，能否迅速地作出反应，寻求合适的方法，使妥善解决问题的能力。
3．创新能力：测试考生发现新问题、产生新思路、提出新观点和找出新办法的能力。
4．从业基本素质：测试考生是否具备从事本专业相关岗位工作所需的身体条件、形象和气质条件。
三、测试形式与时间

测试形式为面试。综合素质测试时间：4月24日。

具体测试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

面试设置测试区和候考区。该专业考生准时到候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。

五、测试内容

专业综合素质测试主要考察考生以下内容：

1．形体指标。主要对考生的身高、体重等身体形态指标进行测量。

2．仪态仪表。主要对考生的形象气质、举止姿态等进行观察和测评。

3．口头表达。主要对考生的口头表达和人际交流能力进行测评，包括发音吐字是否准确、清晰，内容表达是否清楚、有条理，与他人沟通交流是否自然、流畅、富有感染力等。

除了专家根据试题库的试题（原则上不少于三题）对考生进行测试外，还可以根据考生的答题情况随机出题考察考生的综合素质，但进行随机测试时应注意以下几点：

①必须与测试的内容有关联；

②不能出现常识性错误或前后题自相矛盾；

③不重复出题；

④不同时争抢出题。

六、评分标准与评分方式

面试满分100分。其中，形体指标40分，仪态仪表30分，口头表达30分。

面试成绩由所有参加考评的专家组成员对考生的答题情况进行独立评分，在除去最高分和最低分后的算术平均分为该考生的最终得分。如果最高和最低有相同的评分结果，则只除去一个最高分和一个最低分。评分结果不解释。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

附件10
2016年国际商务专业提前招生综合素质测试方案

根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。

一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

综合素质测试目标是测试学生以下几个方面的素质与能力：

1．表达能力：测试考生基本的英语口语运用能力，包括语言表达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性。

    2．应变能力：测试考生面对突发事件，能否迅速地作出反应，寻求合适的方法，使妥善解决问题的能力。

3．创新能力：测试考生发现新问题，产生新思路，提出新观点和找出新办法的能力。

4．从业基本素质：测试考生是否具备从事本专业相关岗位工作所需的身体条件、形象和气质条件。

三、测试形式与时间

测试形式为面试。综合素质测试时间：2016年4月24日。具体测试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

面试设置测试区和候考区。该专业考生准时到候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。

五、测试内容

专业综合素质测试主要考察考生以下内容：

1．仪态仪表。主要对考生的形象气质、举止姿态等进行观察和测评。

2. 专业认知度。主要对考生的政治、文化、经济、贸易视野及专业认知等进行测评。

3. 英语听说。主要对考生的英语口头表达和人际交流能力进行测评，包括发音吐字是否准确、清晰，内容表达是否清楚、有条理，与他人沟通交流是否自然、流畅、富有感染力等。

除了专家根据试题库的试题（原则上不少于三题）对考生进行测试外，还可以根据考生的答题情况随机出题考察考生的综合素质，但进行随机测试时应注意以下几点：

①必须与测试的内容有关联；

②不能出现常识性错误或前后题自相矛盾；

③不重复出题；

④不同时争抢出题。

六、评分标准与评分方式

面试满分100分。其中，仪态仪表20分，专业认知度40分，英语听说40分。

面试成绩由所有参加考评的专家组成员对考生的答题情况进行独立评分，在除去最高分和最低分后的算术平均分为该考生的最终得分。如果最高和最低有相同的评分结果，则只除去一个最高分和一个最低分。评分结果不解释。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。

监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。
附件11 

2016年电子商务专业提前招生综合素质测试方案

根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构
1.成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。
2.成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。
二、测试目标
综合素质测试目标是测试学生以下几个方面的素质与能力：
1.表达能力：测试考生基本的汉语口语运用能力，包括语言表达的逻辑性、层次性、简洁性和准确性。
2.应变能力：测试考生面对突发事件，能否迅速地作出反应，寻求合适的方法，妥善解决问题的能力。
3.创新能力：测试考生发现新问题、产生新思路、提出新观点和找出新办法的能力。
4.从业基本素质：测试考生是否具备从事本专业相关岗位工作所需的身体条件、形象和气质条件。
三、测试形式与时间
测试形式为面试。综合素质测试时间：4月24日。
具体测试时间见考前公告或准考证。
四、测试组织
面试设置测试区和候考区。该专业考生准时到候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。
五、测试内容
专业综合素质测试主要考察考生以下内容：
1.仪态仪表。主要对考生的形象气质、举止姿态等进行观察和测评。
2.语言表达。主要对考生的口头表达和人际交流能力进行测评，包括发音吐字是否准确、清晰，内容表达是否清楚、有条理，与他人沟通交流是否自然、流畅、富有感染力等。
3.专业潜质。主要对考生的政治、文化、经济视野及专业认知等进行测评。
除了专家根据试题库的试题（原则上不少于三题）对考生进行测试外，还可以根据考生的答题情况随机出题考察考生的综合素质，但进行随机测试时应注意以下几点：
①必须与测试的内容有关联；
②不能出现常识性错误或前后题自相矛盾；
③不重复出题；
④不同时争抢出题。
六、评分标准与评分方式
面试满分100分。其中，仪态仪表20分，语言表达40分，专业潜质40分。
面试成绩由所有参加考评的专家组成员对考生的答题情况进行独立评分，在除去最高分和最低分后的算术平均分为该考生的最终得分。如果最高和最低有相同的评分结果，则只除去一个最高分和一个最低分。评分结果不解释。
七、测试监督
考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。
附件12
2016年机械设计与制造专业提前招生综合素质测试方案

根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构
1、成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业技能测试方案等具体组织工作。
2、成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。
二、测试目标
主要测试学生以下几个方面的素质与能力：
1．基础知识：能知道、理解本专业牵涉到的一些简单的三视图、力学、电工基本知识。
2．实践技能：能正确使用常用工具（螺丝刀、小扳手等）拆装简单器具的能力。
3．思维能力：能针对装拆中出现的问题做出反应，并能寻求合适的解决方案，使问题得以妥善解决的能力。
4．心理素质：考察学生认识能力、情绪和情感控制能力、耐心细致能力等个性品质诸方面。
三、测试形式与时间
测试形式为专业能力测试，具体分专业笔试和技能测试，考生统一进行专业笔试，然后分批进行技能操作测试。
综合素质测试时间：2016年4月24日。其中，专业笔试考试时间40分钟，技能操作20分钟/考生。具体考试时间见考前公告或准考证。
四、测试组织
技能操作测试设置测试区和候考区。该专业的考生专业笔试交卷后，立即到候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。
五、测试内容
1、专业笔试：以高中《通用技术》绘图基本技能为主，在规定时间内确定平面三视图和给定轴测图的关系。以高中《物理1》力学知识技能为主，分析力的作用和应用。
2、技能测试：主要考察学生使用工具（螺丝刀、小扳手等）拆装简单器具的能力和思维反应。
拆卸：根据给定的器具结构，在拆卸时观察被拆件的结构和特点，在规定时间拆卸完毕。
装配：在规定时间将上述拆卸的零件，按照拆卸前的结构，重新将拆卸的零件装配完成，并达到拆卸前状态。
性能：装配完成的器件具有原先的功能。
六、评分标准与评分方式
专业能力测试满分为100分，专业笔试40分，技能测试60分，其中拆卸20分，装配20分，性能合格20分。
考生成绩由考评员对考生的四项测试内容进行评分，并计算最终得分（保留小数点后一位数字）。评分结果不解释。
七、测试监督
考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。
八、说明
考生自带答题和测试工具：蓝或黑色水笔、HB铅笔、橡皮、三角尺等绘图工具和Φ5mm十字螺丝刀一把。
附件13

2016年机械制造与自动化专业提前招生综合素质测试方案

根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。
一、组织机构
1、成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业技能测试方案等具体组织工作。
2、成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。
二、测试目标
主要测试学生以下几个方面的素质与能力：
1．基础知识：能知道、理解本专业牵涉到的一些简单的三视图、力学、电工基本知识。
2．实践技能：能正确使用常用工具（螺丝刀、小扳手等）拆装简单器具的能力。
3．思维能力：能针对装拆中出现的问题做出反应，并能寻求合适的解决方案，使问题得以妥善解决的能力。
4．心理素质：考察学生认识能力、情绪和情感控制能力、耐心细致能力等个性品质诸方面。
三、测试形式与时间
测试形式为专业能力测试，具体分专业笔试和技能测试，考生统一进行专业笔试，然后分批进行技能操作测试。
综合素质测试时间：2016年4月24日。其中，专业笔试考试时间40分钟，技能测试20分钟/考生。具体考试时间见考前公告或准考证。
四、测试组织
技能操作测试设置测试区和候考区。该专业的考生专业笔试交卷后，立即到候考区集中，由工作人员对考生进行分组和确定测试顺序。未进行测试的考生在候考区等候，测试完毕的考生不得再次进入候考区。测试区设专人值守，除专家组成员、纪委监督人员和工作人员外，严禁其他无关人员出入。
五、测试内容
1、专业笔试：以高中《通用技术》绘图基本技能为主，在规定时间内确定平面三视图和给定轴测图的关系。以高中《物理1》力学知识技能为主，分析力的作用和应用。
2、技能测试：主要考察学生使用工具（螺丝刀、小扳手等）拆装简单器具的能力和思维反应。
拆卸：根据给定的器具结构，在拆卸时观察被拆件的结构和特点，在规定时间拆卸完毕。
装配：在规定时间将上述拆卸的零件，按照拆卸前的结构，重新将拆卸的零件装配完成，并达到拆卸前状态。
性能：装配完成的器件具有原先的功能。
六、评分标准与评分方式
专业能力测试满分为100分，专业笔试40分，技能测试60分，其中拆卸20分，装配20分，性能合格20分。
考生成绩由考评员对考生的四项测试内容进行评分，并计算最终得分（保留小数点后一位数字）。评分结果不解释。
七、测试监督
考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。
监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。
八、说明
考生自带答题和测试工具：蓝或黑色水笔、HB铅笔、橡皮、三角尺等绘图工具和Φ5mm十字螺丝刀一把。
附件14
2016年汽车电子技术专业提前招生综合素质测试方案

根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。

一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

综合素质测试主要测试学生以下几个方面的素质与能力：

1．必要的基础知识：能知道本专业牵涉到的一些基本理论知识，能规范使用物理量单位，能认识基本元器件、基本电路等。

2．实践技能：能正确识别常用元器件，会使用电类专业常用工具与仪器；知道基本的安全操作规范等。

三、测试形式与时间

综合素质测试形式为专业能力测试，具体分专业笔试和技能测试两部分。

综合素质测试时间：4月24日。其中，专业笔试测试时间为40分钟，技能测试时间为20分钟。具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

学院统一安排考场进行测试。

五、测试内容

专业能力测试分专业笔试和技能测试两部分，以浙江省普通高中《物理》电学知识，浙江省普通高中《通用技术必修1》（即《技术与设计1》）《通用技术必修2》（即《技术与设计2》）为基础，具体测试内容如下：

1.专业笔试

（1）基本知识：电学中的基本概念，基本物理量；电学中的基本单位；电路的基本计算；欧姆定律；电路的串联与并联；常见的基本电路；常用照明电路的组成。

（2）基本元件：电阻、可变电阻、电容、晶体二极管、LED、晶体三极管、小型开关、照明用开关等。

2.技能测试

（1）元器件与常用仪器识别：根据给定的元器件与常用仪器实物或图片，写出具体名称。

（2）元器件测试：能正确使用仪器（如万用表），测试出元器件参数。

（3）道德安全规范：知道电工电子操作的基本安全规范，并在技能操作过程有体现。

六、评分标准与评分方式

专业能力测试满分100分。其中，专业笔试50分，技能测试50分。技能测试内容包括元器件识别与常用仪器20分，元器件测试25分，道德安全规范5分。

考生成绩由考评组成员对考生的测试内容进行评分，并计算最终得分（保留小数点后一位数字）。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。

监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

1.技能测试所用到的器件，均为普通的器件，能从一般的电子元件市场、五金市场或淘宝上采购到。

2.请自带黑色字迹签字笔。

附件15
2016年电子信息工程技术专业提前招生综合素质测试方案

根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。

一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

综合素质测试主要测试学生以下几个方面的素质与能力：

1．必要的基础知识：能知道本专业牵涉到的一些基本理论知识，能规范使用物理量单位，能认识基本元器件、基本电路等。

2．实践技能：能正确识别常用元器件，会使用电类专业常用工具与仪器；知道基本的安全操作规范等。

三、测试形式与时间

综合素质测试形式为专业能力测试，具体分专业笔试和技能测试两部分。

综合素质测试时间：4月24日。其中，专业笔试测试时间为40分钟，技能测试时间为20分钟。具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

学院统一安排考场进行测试。

五、测试内容

专业能力测试分专业笔试和技能测试两部分，以浙江省普通高中《物理》电学知识，浙江省普通高中《通用技术必修1》（即《技术与设计1》）《通用技术必修2》（即《技术与设计2》）为基础，具体测试内容如下：

1.专业笔试

（1）基本知识：电学中的基本概念，基本物理量；电学中的基本单位；电路的基本计算；欧姆定律；电路的串联与并联；常见的基本电路；常用照明电路的组成。

（2）基本元件：电阻、可变电阻、电容、晶体二极管、LED、晶体三极管、小型开关、照明用开关等。

2.技能测试

（1）元器件与常用仪器识别：根据给定的元器件与常用仪器实物或图片，写出具体名称。

（2）元器件测试：能正确使用仪器（如万用表），测试出元器件参数。

（3）道德安全规范：知道电工电子操作的基本安全规范，并在技能操作过程有体现。

六、评分标准与评分方式

专业能力测试满分100分。其中，专业笔试50分，技能测试50分。技能测试内容包括元器件识别与常用仪器20分，元器件测试25分，道德安全规范5分。

考生成绩由考评组成员对考生的测试内容进行评分，并计算最终得分（保留小数点后一位数字）。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。

监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

1.技能测试所用到的器件，均为普通的器件，能从一般的电子元件市场、五金市场或淘宝上采购到。

2.请自带黑色字迹签字笔。

附件16

2016年电机与电器技术专业提前招生综合素质测试方案

根据《温州职业技术学院2016年提前招生测评选拔实施方案》制订本细则。

一、组织机构

1．成立专业综合素质测试工作组。由专业所在的教学系和相关职能部门的人员组成，系主任任组长，为提前招生专业的第一责任人。工作小组负责制定专业综合素质测试方案等具体组织工作。

2．成立专业综合素质测试考评专家组。每个考评组设组长一名，成员4-6名，经学院提前招生工作领导小组批准后成立。考评组应遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序负责综合素质测试考评工作。

二、测试目标

技能测试主要测试学生以下几个方面的素质与能力：

1．必要的基础知识：能知道本专业牵涉到的一些基本理论知识，能规范使用物理量单位，能认识基本元器件、基本电路等。

2．实践技能：能正确识别常用元器件，会使用电类专业常用工具与仪器；知道基本的安全操作规范等。

三、测试形式与时间

综合素质测试形式为专业能力测试，具体分专业笔试和技能测试两部分。

综合素质测试时间：4月24日。其中，专业笔试测试时间为40分钟，技能测试时间为20分钟。具体考试时间见考前公告或准考证。

四、测试组织

学院统一安排考场进行测试。

五、测试内容

专业能力测试分专业笔试和技能测试两部分，以浙江省普通高中《物理》电学知识，浙江省普通高中《通用技术必修1》（即《技术与设计1》）《通用技术必修2》（即《技术与设计2》）为基础，具体测试内容如下：

1.专业笔试

（1）基本知识：电学中的基本概念，基本物理量；电学中的基本单位；电路的基本计算；欧姆定律；电路的串联与并联；常见的基本电路；常用照明电路的组成。

（2）基本元件：电阻、可变电阻、电容、晶体二极管、LED、晶体三极管、小型开关、照明用开关等。

2.技能测试

（1）元器件与常用仪器识别：根据给定的元器件与常用仪器实物或图片，写出具体名称。

（2）元器件测试：能正确使用仪器（如万用表），测试出元器件参数。

（3）道德安全规范：知道电工电子操作的基本安全规范，并在技能操作过程有体现。

六、评分标准与评分方式

专业能力测试满分100分。其中，专业笔试50分，技能测试50分。技能测试内容包括元器件识别与常用仪器20分，元器件测试25分，道德安全规范5分。

考生成绩由考评组成员对考生的测试内容进行评分，并计算最终得分（保留小数点后一位数字）。

七、测试监督

考试的全过程由学院纪检部门实施监督，并主动接受省教育考试院和社会各界的监督。

监督人员不得干扰考评组正常的考评工作，不对考评结果发表意见和建议。

八、说明

1.技能测试所用到的器件，均为普通的器件，能从一般的电子元件市场、五金市场或淘宝上采购到。

2.请自带黑色字迹签字笔。
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